Im Jobcenter Markischer Kreis ist Uber den Markischen Kreis zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Fachassistent/in Leistungsgewahrung(m/w/d) mit dem
Schwerpunkt Bildung und Teilhabe
im Bereich SGB Il

in Teilzeit mit 19,5 Stunden/Woche am Standort Lidenscheid befristet fur ein Jahr zu
besetzen.

Als sozialer Dienstleister bringen wir Menschen in Arbeit und sichern den Lebensunterhalt
Hilfebedurftiger.

lhre wesentlichen Aufgaben

Die Bearbeitung von Antragen und Leistungsfallen im Bereich Bildung und Teilhabe
bis zu mittlerem Schwierigkeitsgrad

Prifung und Gewahrung von Leistungen fir Bildung und Teilhabe, insbesondere fur
eintagige Ausfliige, mehrtagige Klassenfahrten, gemeinschaftliche
Mittagsverpflegung, Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben, Schilerbeférderung
und Schulbedarf

Leistungsrechtliche Auskunfte und Beratung bei Fragestellungen im Bereich Bildung
und Teilhabe

Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern und internen Teams im Rahmen
verwaltungstechnischer Vorgange

Klarung von Zustandigkeiten und Anspruchsvoraussetzungen sowie Zusammenarbeit
mit Schulen, Kindertageseinrichtungen, Leistungserbringern und anderen beteiligten
Stellen

Unser Angebot

Eine sinnvolle und verantwortungsvolle Aufgabe, mit der Sie einen wichtigen Beitrag
leisten kdnnen fur hilfebedurftige Menschen

Eine Vergltung nach Entgeltgruppe 8 TV6D sowie der Aufbau einer betrieblichen
Zusatzrente fur Tarifbeschaftigte

Eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter Begleitung von erfahrenen

Fachkraften

Regelmaflige und umfassende Fortbildungen

Flexible Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten nach Vereinbarung

Verschiedene Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Zeitgemale Buroausstattung beispielsweise mit elektrisch héhenverstellbaren
Schreibtischen

Betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Massagen, Augenarztliche
Untersuchung, u.v.m.)



Wir erwarten:

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung oder vergleichbares Profil

e Eine kundenorientierte Grundhaltung, verbunden mit Kommunikationsfahigkeit und
Beratungskompetenz

e Eine sehr hohe Motivations- und Leistungsbereitschaft, hohe Lern- und Kritikfahigkeit
sowie Organisations- und Planungsfahigkeit

e eine hohe Akzeptanz des Systems der sozialen Sicherung in der Bundesrepublik
Deutschland

¢ Grundkenntnisse der Prozessablaufe, Produkte und Leistungen des SGB Il sowie
Rechtskenntnisse des SGB | und SGB X bzw. die Bereitschaft, sich in die bendtigten
Rechtsgrundlagen schnellstmoglich einzuarbeiten

e Gute EDV-Kenntnisse, sicheren Umgang mit den ublichen MS-Office-Produkten und
eine hohe IT-Affinitat bzw. die Bereitschaft, sich in neue IT-Fachanwendungen
einzuarbeiten

e Selbstandiges, zielorientiertes und strukturiertes Arbeiten mit einer sehr hohen
Entscheidungsbereitschaft

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdrucklich erwlinscht. Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist fir das Jobcenter
Markischer Kreis ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrufien wir
Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat.

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail bis zum 16.11.2026 an
Jobcenter-Maerkischer-Kreis.Personal@jobcenter-ge.de

oder schriftlich an
Jobcenter Markischer Kreis, Bereich Personal, Friedrichstr. 59/61 in 58636 Iserlohn

Haben Sie noch Fragen? Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter der Rufnummer
(02371) 905 - 176
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